KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI DO PRACY/PRACOWNICY/STAZYSCI

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Inwestycje Miejskie Stadion sp. z
0.0.

2. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane bedy w celach zwigzanych z podjeciem na
Pani/Pana zadanie dziatan w celach zwigzanych z zawarciem umowy o prace albo
zmierzajgcych do nawigzania wspotpracy (w tym przed zawarciem umowy), a takze w celu
wykonania obowigzkéw pracodawcy/zleceniodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa, w
szczegblnosci art. 22" Kodeksu pracy oraz innych przepisdw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. b i
c RODO), w tym:

1) w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji;

2) w celu zgtoszenia Pani/Pana oraz cztonkdw Pani/Pana rodziny do ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 36 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) w celu zgtoszenia Pani/Pana oraz cztonkédw Pani/Pana rodziny do ubezpieczen
zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej,
finansowanych ze srodkéw publicznych;

4) w celu wysytania Pani/Pana na badania wstepne, kontrolne i okresowe oraz inne
Swiadczenia zdrowotne do jednostki stuzby medycyny pracy, na podstawie art. 229
Kodeksu pracy oraz art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

5) w celu prowadzenia Pani/Pana akt osobowych oraz pozostatej dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika;

6) w celach powigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy, wykonaniem
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy (w tym szkoleniowych), zarzgdzaniem wypadkami przy pracy, a takze wypadkami
w drodze z domu do pracy i z pracy do domu oraz rozpoznawaniem choroby zawodowej
na podstawie art. 234-236 Kodeksu pracy;

7) w celu wyptaty wynagrodzen oraz rozliczania innych ptatnosci i kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem, w tym w zakresie rozliczen podatkowych, a takze w celu dokonywania
rozliczen publicznoprawnych z powotanymi do tego organami (urzedy skarbowe, ZUS,
PFRON i inne).



3. W niektodrych sytuacjach jest lub moze okazac sie konieczne przetwarzanie Pani/Pana danych
dla celéw innych anizeli wskazane powyzej, niezbednych z uwagi na realizacje prawnie
uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w szczegdlnosci:

1) w celach zwigzanych z obstugg informatyczng oraz zapewnieniem bezpieczeristwa
informatycznego u administratora, w tym w szczegdlnosci w zakresie zarzgdzania
urzadzeniami mobilnymi, administrowania dostepami i uprawnieniami do systemoéw i
aplikacji;

2) w przypadkach gdy znajdzie to zastosowanie, w celach powigzanych z prowadzeniem
postepowan spornych, a takze postepowan przed organami wtadzy publicznej oraz
innych postepowan, w tym w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami;

3) w przypadku gdy znajdzie to zastosowanie, w celach zwigzanych z wspodtpracy z
dostawcami, kontrahentami, a takze w celach zwigzanych z organizacja i uczestnictwem
w konkursach, konferencjach, udziatem w wydarzeniach i imprezach, a takze
dziatalnoscig promocyjng i reklamowg administratora.

4. W przypadkach innych anizeli wskazane powyzej Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane wyltacznie na podstawie wczesniej udzielonej przez Panig/Pana zgody, w
zakresie i celu okres$lonym w tresci tej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celdw, tj. w przypadku rekrutacji - do zakonczenia rekrutacji, w zakresie realizacji
zawartej przez Panig/Pana umowy z administratorem, przez okres do czasu zakonczenia jej
realizacji (do jej rozwigzania lub wygasniecia), a po tym czasie przez okres i w zakresie
wymaganym przepisami prawa lub dla realizacji przez administratora jego uzasadnionego
interesu, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych (po rozwigzaniu lub
wygasnieciu umowy), Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzanie do czasu wycofania tej
zgody.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) sprostowania danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych,

4) cofniecia zgody w zakresie w jakim udzielita Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

5) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych oparte jest na podstawie niezbednosci do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionego interesu administratora,

6) zadania usuniecia danych osobowych (Prawo do bycia zapomnianym).

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji, warunkiem zawarcia i wykonywania umowy miedzy Panig/Panem, a
administratorem, wynika z realizacji obowigzkdw wynikajgcych ze wskazanych wyzej
przepisbw prawa lub jest niezbedne do realizacji celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora opisanych wyzej. Brak podania przez Panig/Pana
wszystkich wymaganych danych osobowych moze stanowié, w zaleznosci od okolicznosci,
przeszkode lub utrudnienie przy zawieraniu umowy oraz swiadczeniu ustug. Podanie innych
danych niz wynikajgcych z przepiséw jest dobrowolne. W zakresie w jakim dane osobowe sg
zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ one udostepniane
nastepujgcym odbiorcom, badz kategoriom odbiorcéw:

1) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepiséw prawa, (np.: PIP, urzedy skarbowe, ZUS, jednostki stuzby medycyny pracy,
szkoty wyzsze);

2) klientom, dostawcom, kontrahentom administratora oraz osobom trzecim w relacjach z
administratorem, w zakresie i w celu niezbednym do wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku umownego, w tym w celach kontaktowych, w imieniu i na rzecz
administratora;

3) podmiotom wspierajgcym administratora w jego procesach biznesowych, w tym
podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz administratora (ksiegowosé,
informatyka).

10. W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

11.Dane do kontaktu w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
biuro@ims.szczecin.pl ul. Twardowskiego 8, 71-100 Szczecin.
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